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Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3 "Светлячок" р.п. Тумботино

Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административно-управленческий персонал

00.2.02. Старший воспитатель 
(Старший воспитатель детского 
:ада (яслей-сада))

Рассмотреть вопрос о направлении работника на 
периодические медицинские осмотры дополни­
тельно согласно указаниям п. 3.2.2.4. прил.1 При­
каза Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 
№302н(ред. от 05.12.2014).

Профилактика профессиональ­
ных заболеваний.

(

00.2.03. Заведующий хозяйством

Рассмотреть вопрос о направлении работника на 
периодические медицинские осмотры дополни­
тельно согласно указаниям п. 4.1. прил.1, п. 15. 
прил. 2 Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
12.04.2011 №302н (ред. от 05.12.2014).

Профилактика профессиональ­
ных заболеваний.

Пищеблок

02.1.01. Повар

Постоянно эксплуатировать систему вытяжной 
вентиляции от плит и другого тепловыделяющего 
эборудования.
Для предотвращения неблагоприятного действия 
на организм работника теплового облучения и 
повышенной температуры следует: 
максимально заполнят*, посудой рабочую поверх­
ность плит;
:воевременно отключать секции электроплит или 
переключать их на меньшую мощность.

Снижение неблагоприятного 
действия на организм работ­
ника теплового облучения и 
повышенной температуры. *

(

Рассмотреть вопрос о выдаче работнику защитных 
(гидрофобного действия) кремов/эмульсий со­
гласно Приложению №1 к Приказу Министерства 
здравоохранения и социального развития Россий­
ской Федерации от 17.12.2010 г. №1122н (в ред. 
Приказа Минтруда России от 07.02.2013 №48н, 
Приказа Минтруда России от 20.02.2014 №103н).

Обеспечение работника в 
полном объеме защитными 
средствами (гидрофобного 
действия) и регенерирующими 
(восстанавливающими) крема­
ми/эмульсиями согласно дей­
ствующему законодательству.
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Наименование структурного под­

разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

02.1.02. Помощник повара

Постоянно эксплуатировать систему вытяжной 
вентиляции от плит и другого тепловыделяющего 
эборудования.
Для предотвращения неблагоприятного действия 
на организм работника теплового облучения и 
товышенной температуры следует: 
максимально заполнять посудой рабочую поверх­
ность плит;
своевременно отключать секции электроплит или 
переключать их на меньшую мощность.

Снижение неблагоприятного 
действия на организм работ­
ника теплового облучения и 
повышенной температуры.

Рассмотреть вопрос о выдаче работнику защитных 
(гидрофобного действия) кремов/эмульсий со­
гласно Приложению №1 к Приказу Министерства 
здравоохранения и социального развития Россий­
ской Федерации от 17.12.2010 г. №1122н (в ред. 
Приказа Минтруда России от 07.02.2013 №48н, 
Приказа Минтруда России от 20.02.2014 №103н).

Обеспечение работника в 
полном объеме защитными 
средствами (гидрофобного 
действия) и регенерирующими 
(восстанавливающими) крема­
ми/эмульсиями согласно дей­
ствующему законодательству.

02.1.03. Подсобный рабочий (Ку­
понный рабочий)

Постоянно эксплуатировать систему вытяжной 
вентиляции от плит и другого тепловыделяющего 
оборудования.
Для предотвращения неблагоприятного действия 
на организм работников повышенной температуры 
следует:
максимально заполнять посудой рабочую поверх­
ность плит;
своевременно отключать секции электроплит или 
переключать их на меньшую мощность.

Снижение неблагоприятного 
действия на организм работ­
ников повышенной темпера­
туры.

Рассмотреть вопрос о выдаче работникам защит­
ных (гидрофобного действия) и регенерирующих 
восстанавливающих) кремов/эмульсий согласно 
Приложению №1 к Приказу Министерства здра­
воохранения и социального развития Российской 
Федерации от 17.12.2010 г. №1122н (в ред. Прика­
за Минтруда России от 07.02.2013 №48н, Приказа 
Минтруда России от 20.02.2014 №103н).

Обеспечение работников в 
полном объеме защитными 
средствами (гидрофобного 
действия) и регенерирующими 
(восстанавливающими) крема­
ми/эмульсиями согласно дей­
ствующему законодательству.

Рассмотреть вопрос о направлении работников на 
периодические медицинские осмотры дополни­
тельно согласно указаниям п. 1.3.3. прил.1 Прика­
за Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н 
[ред. от 05.12.2014).

Профилактика профессиональ­
ных заболеваний.
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Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Младший обслуживающий персонал

03.1.01. Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды

Рассмотреть вопрос о выдаче работнику защитных 
[гидрофобного действия) и регенерирующих (вос­
станавливающих) кремов/эмульсий согласно При- 
ножению №1 к Приказу Министерства здраво­
охранения и социального развития Российской 
Федерации от 17.12.2010 г. №1122н (в ред. Прика­
за Минтруда России от 07.02.2013 №48н, Приказа 
Минтруда России от 20.02.2014 №103н).

Обеспечение работника в 
полном объеме защитными 
средствами (гидрофобного 
действия) и регенерирующими 
(восстанавливающими) крема­
ми/эмульсиями -согласно дей­
ствующему законодательству.

Рассмотреть вопрос о направлении работника на 
периодические медицинские осмотры дополни­
тельно согласно указаниям п. 1.3.3. прил.1 Прика­
за Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н 
[ред. от 05.12.2014).

Профилактика профессиональ­
ных заболеваний.

03.1.05. Дворник

Рассмотреть вопрос о выдаче работникам защит­
ных (для защиты кожи при негативном влиянии 
окружающей среды (от раздражения и поврежде­
ния кожи)) и регенерирующих (восстанавливаю­
щих) кремов/эмульсий согласно Приложению №1 
к Приказу Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 
17.12.2010 г. №1122н (в ред. Приказа Минтруда 
России от 07.02.2013 №48н, Приказа Минтруда 
России от 20.02.2014 №103н).

Обеспечение работников в 
полном объеме защитными 
средствами (для защиты кожи 
при негативном влиянии ок­
ружающей среды (от раздра­
жения и повреждения кожи)) и 
регенерирующими (восста­
навливающими) крема­
ми/эмульсиями согласно дей­
ствующему законодательству.

Рассмотреть вопрос о направлении работников на 
периодические медицинские осмотры дополни­
тельно согласно указаниям п. 4.1. прил.1 Приказа 
Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н 
[ред. от 05.12.2014).

Профилактика профессио­
нальных заболеваний.

Группы детского сада
Вспомогательный педагогический персонал

04.01.2.01. Младший воспитатель

Рассмотреть вопрос о выдаче работнику защитных 
[гидрофобного действия) и регенерирующих (вос­
станавливающих) кремов/эмульсий согласно При­
ложению №1 к Приказу Министерства здраво­
охранения и социального развития Российской 
Федерации от 17.12.2010 г. №1122н (в ред. Прика­
за Минтруда России от 07.02.2013 №48н, Приказа 
Минтруда России от 20.02.2014 №103н).

Обеспечение работника в 
полном объеме защитными 
средствами (гидрофобного 
действия) и регенерирующими 
(восстанавливающими) крема­
ми/эмульсиями согласно дей­
ствующему законодательству.
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Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Рассмотреть вопрос о направлении работника на 
периодические медицинские осмотры дополни­
тельно согласно указаниям п. 1.3.3. прил.1 Прика­
за Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н 
(ред. от 05.12.2014).

Профилактика профессио­
нальных заболеваний.

Повысить освещенность от системы общего ис­
кусственного освещения в помещении мойки и в 
помещении санузла второй группы раннего воз- 
эаста увеличением количества применяемых по­
толочных светильников с одновременным увели­
чением мощности используемых ламп. Рассмот- 
эеть вопрос о замене ламп накаливания на энерго­
сберегающие либо светодиодные лампы необхо­
димой мощности. Произвести, по возможности, 
замену матовых плафонов у потолочных светиль­
ников на прозрачные с целью увеличения пропус­
каемое™ светового потока через них.
Рассмотреть вопрос о замене светильников с лам­
пами накаливания на светильники, в которых 
используются в качестве источника освещения 
люминесцентные лампы, укомплектованные вы­
сокочастотными (ВЧ) электронными пускорегули­
рующими аппаратами (ЭПРА).

Выполнение требований дейст­
вующих нормативных доку­
ментов в части обеспечения 
гребуемых значений освещен- 
яости от системы общего ис­
кусственного освещения на 
эабочем месте.

04.01.2.02. Младший воспитатель

Рассмотреть вопрос о выдаче работнику защитных 
(гидрофобного действия) и регенерирующих (вос­
станавливающих) кремов/эмульсий согласно При­
ложению №1 к Приказу Министерства здраво- 
эхранения и социального развития Российской 
Федерации от 17.12.2010 г. №1122н (в ред. Прика­
за Минтруда России от 07.02.2013 №48н, Приказа 
Минтруда России от 20.02.2014 №103н).

Обеспечение работника в 
полном объеме защитными 
средствами (гидрофобного 
действия) и регенерирующими 
(восстанавливающими) крема­
ми/эмульсиями согласно дей­
ствующему законодательству.

Рассмотреть вопрос о направлении работника на 
периодические медицинские осмотры дополни­
тельно согласно указаниям п. 1.3.3. прил.1 Прика­
за Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н 
(ред. от 05.12.2014).

Профилактика профессио­
нальных заболеваний.
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Наименование структурного под­

разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

Повысить освещенность от системы общего ис­
кусственного освещения в помещении мойки и в 
помещении санузла 1 младшей группы увеличени­
ем количества применяемых потолочных светиль­
ников с одновременным увеличением мощности 
используемых ламп. Рассмотреть вопрос о замене 
памп накаливания на энергосберегающие либо 
светодиодные лампы необходимой мощности. 
Произвести, по возможности, замену матовых 
плафонов у потолочных светильников на прозрач- 
яые с целью увеличения пропускаемое™ светово­
го потока через них.
Рассмотреть вопрос о замене светильников с лам­
пами накаливания на светильники, в которых 
используются в качестве источника освещения 
шоминесцентные лампы, укомплектованные вы­
сокочастотными ( В Ч )  электронными пускорегули- 
эующими аппаратами (ЭПРА).

Выполнение требований дейст­
вующих нормативных доку­
ментов в части обеспечения 
гребуемых значений освещен­
ности от системы общего ис­
кусственного освещения на 
рабочем месте.

04.01.2.03. Младший воспитатель

Рассмотреть вопрос о выдаче работнику защитных 
(гидрофобного действия) и регенерирующих (вос­
станавливающих) кремов/эмульсий согласно При- 
пожению №1 к Приказу Министерства здраво- 
эхранения и социального развития Российской 
Федерации от 17.12.2010 г. №1122н (в ред. Прика­
за Минтруда России от 07.02.2013 №48н, Приказа 
Минтруда России от 20.02.2014 №103н).

Обеспечение работника в 
полном объеме защитными 
средствами (гидрофобного 
действия) и регенерирующими 
(восстанавливающими) крема­
ми/эмульсиями согласно дей­
ствующему законодательству.

Рассмотреть вопрос о направлении работника на 
периодические медицинские осмотры дополни­
тельно согласно указаниям п. 1.3.3. прил.1 Прика­
за Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н 
(ред. от 05.12.2014).

Профилактика профессио­
нальных заболеваний.

стр. 5 из 10



г г
Наименование структурного под­

разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

1овысить освещенность от системы общего ис­
кусственного освещения в помещении мойки 2 
младшей группы увеличением количества приме­
няемых потолочных светильников с одновремен­
ным увеличением мощности используемых ламп. 
Рассмотреть вопрос о замене лампы накаливания 
на энергосберегающую либо светодиодную лампу 
необходимой мощности.
Рассмотреть вопрос о замене светильника с лам­
пой накаливания на светильник, в котором ис­
пользуются в качестве источника освещения лю­
минесцентные лампы, укомплектованные высоко­
частотными (ВЧ) электронными пускорегули­
рующими аппаратами (ЭПРА).

Выполнение требований дейст­
вующих нормативных доку­
ментов в части обеспечения 
требуемых значений освещен­
ности от системы общего ис- 
<усственного освещения на 
эабочем месте.

f

Установить в служебной, расположенной в поме­
щении Раздевалки 2 младшей группы, потолочный 
светильник.

Выполнение требований дейст­
вующих нормативных доку­
ментов в части обеспечения 
гребуемых значений освещен­
ности от системы общего ис­
кусственного освещения на 
эабочем месте.

Э4.01.2.04. Младший воспитатель

Рассмотреть вопрос о выдаче работнику защитных 
[гидрофобного действия) и регенерирующих (вос­
станавливающих) кремов/эмульсий согласно При­
ложению №1 к Приказу Министерства здраво­
охранения и социального развития Российской 
Федерации от 17.12.2010 г. №1122н (в ред. Прика­
за Минтруда России от 07.02.2013 №48н, Приказа 
Минтруда России от 20.02.2014 №103н).

Обеспечение работника в 
полном объеме защитными 
средствами (гидрофобного 
действия) и регенерирующими 
(восстанавливающими) крема­
ми/эмульсиями согласно дей­
ствующему законодательству.

Рассмотреть вопрос о направлении работника на 
периодические медицинские осмотры дополни­
тельно согласно указаниям п. 1.3.3. прил.1 Прика­
за Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н 
[ред. от 05.12.2014).

Профилактика профессио­
нальных заболеваний.
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Наименование структурного под­

разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

Повысить освещенность от системы общего ис­
кусственного освещения в помещении мойки 
средней группы увеличением количества приме­
няемых потолочных светильников с одновремен­
ным увеличением мощности используемых ламп. 
Рассмотреть вопрос о замене лампы накаливания 
на энергосберегающую либо светодиодную лампу 
необходимой мощности.
Рассмотреть вопрос о замене светильника с лам­
пой накаливания на светильник, в котором ис­
пользуются в качестве источника освещения лю­
минесцентные лампы, укомплектованные высоко­
частотными (ВЧ) электронными пускорегули­
рующими аппаратами (ЭПРА).

Зыполнение требований дейст­
вующих нормативных доку­
ментов в части обеспечения 
требуемых значений освещен­
ности от системы общего ис­
кусственного освещения на 
эабочем месте.

{

34.01.2.05. Младший воспитатель

Рассмотреть вопрос о выдаче работнику защитных 
'гидрофобного действия) и регенерирующих (вос­
станавливающих) кремов/эмульсий согласно При­
ложению №1 к Приказу Министерства здраво­
охранения и социального развития Российской 
Федерации от 17.12.2010 г. №1122н (в ред. Прика­
за Минтруда России от 07.02.2013 №48н, Приказа 
Минтруда России от 20.02.2014 №103н).

Обеспечение работника в 
полном объеме защитными 
средствами (гидрофобного 
действия) и регенерирующими 
(восстанавливающими) крема­
ми/эмульсиями согласно дей­
ствующему законодательству.

Рассмотреть вопрос о направлении работника на 
периодические медицинские осмотры дополни­
тельно согласно указаниям п. 1.3.3. прил.1 Прика­
за Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н 
(ред. от 05.12.2014).

Профилактика профессио­
нальных заболеваний.

Повысить освещенность от системы общего ис­
кусственного освещения в помещении мойки 
старшей группы увеличением количества приме­
няемых потолочных светильников с одновремен­
ным увеличением мощности используемых ламп. 
Рассмотреть вопрос о замене лампы накаливания 
на энергосберегающую либо светодиодную лампу 
необходимой мощности.
Рассмотреть вопрос о замене светильника с лам­
пой накаливания на светильник, в котором ис­
пользуются в качестве источника освещения лю­
минесцентные лампы, укомплектованные высоко­
частотными (ВЧ) электронными пускорегули- 
эующими аппаратами (ЭПРА).

Выполнение требований дейст­
вующих нормативных доку­
ментов в части обеспечения 
требуемых значений освещен­
ности от системы общего ис­
кусственного освещения на 
эабочем месте.

стр. 7 из 10



(
Наименование структурного под­

разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

Э4.01.2.06. Младший воспитатель

Рассмотреть вопрос о выдаче работнику защитных 
(гидрофобного действия) и регенерирующих (вос­
станавливающих) кремов/эмульсий согласно При­
ложению №1 к Приказу Министерства здраво­
охранения и социального развития Российской 
Федерации от 17.12.2010 г. №1122н (в ред. Прика­
за Минтруда России от 07.02.2013 №48н, Приказа 
Минтруда России от 20.02.2014 №103н).

Обеспечение работника в 
полном объеме защитными 
средствами (гидрофобного 
действия) и регенерирующими 
(восстанавливающими) крема­
ми/эмульсиями согласно дей­
ствующему законодательству. Г

Рассмотреть вопрос о направлении работника на 
периодические медицинские осмотры дополни­
тельно согласно указаниям п. 1.3.3. прил.1 Прика­
за Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н 
(ред. от 05.12.2014).

Профилактика профессио­
нальных заболеваний.

Повысить освещенность от системы общего ис­
кусственного освещения в помещении мойки 
подготовительной группы увеличением количест­
ва применяемых потолочных светильников с од­
новременным увеличением мощности используе­
мых ламп. Рассмотреть вопрос о замене лампы 
накаливания на энергосберегающую либо свето­
диодную лампу необходимой мощности. 
Рассмотреть вопрос о замене светильника с лам­
пой накаливания на светильник, в котором ис­
пользуются в качестве источника освещения лю­
минесцентные лампы, укомплектованные высоко­
частотными (ВЧ) электронными пускорегули- 
эующими аппаратами (ЭПРА).

Выполнение требований дейст­
вующих нормативных доку­
ментов в части обеспечения 
требуемых значений освещен- 
яости от системы общего ис- 
[сусственного освещения на 
эабочем месте.

Э4.01.2.07. Младший воспитатель

Рассмотреть вопрос о выдаче работнику защитных 
(гидрофобного действия) и регенерирующих (вос­
станавливающих) кремов/эмульсий согласно При­
ложению №1 к Приказу Министерства здраво­
охранения и социального развития Российской 
Федерации от 17.12.2010 г. №1122н (в ред. Прика­
за Минтруда России от 07.02.2013 №48н, Приказа 
Минтруда России от 20.02.2014 №103н).

Обеспечение работника в 
полном объеме защитными 
средствами (гидрофобного 
действия) и регенерирующими 
(восстанавливающими) крема­
ми/эмульсиями согласно дей­
ствующему законодательству.

Рассмотреть вопрос о направлении работника на 
периодические медицинские осмотры дополни­
тельно согласно указаниям п. 1.3.3. прил.1 Прика­
за Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н 
(ред. от 05.12.2014).

Профилактика профессио­
нальных заболеваний.
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Основной педагогический персонал

34.02.2.01. Воспитатель (Воспита­
тель детского сада (яслей-сада))

Повысить освещенность от системы общего ис­
кусственного освещения в помещении санузла 
второй группы раннего возраста увеличением 
количества применяемых потолочных светильни­
ков с одновременным увеличением мощности 
используемых ламп. Рассмотреть вопрос о замене 
памп накаливания на энергосберегающие либо 
светодиодные лампы необходимой мощности. 
Произвести, по возможности, замену матовых 
плафонов у потолочных светильников на прозрач­
ные с целью увеличения пропускаемое™ светово­
го потока через них.
Рассмотреть вопрос о замене светильников с лам­
пами накаливания на светильники, в которых 
используются в качестве источника освещения 
люминесцентные лампы, укомплектованные вы­
сокочастотными (ВЧ) электронными пускорегули­
рующими аппаратами (ЭПРА).

Зыполнение требований дейст­
вующих нормативных доку­
ментов в части обеспечения 
требуемых значений освещен­
ности от системы общего ис­
кусственного освещения на 
эабочем месте.

Г

34.02.2.02. Воспитатель (Воспита­
тель детского сада (яслей-сада))

Повысить освещенность от системы общего ис­
кусственного освещения в помещении санузла 1 
младшей группы увеличением количества приме­
няемых потолочных светильников с одновремен­
ным увеличением мощности используемых ламп. 
Рассмотреть вопрос о замене ламп накаливания на 
энергосберегающие либо светодиодные лампы 
необходимой мощности. Произвести, по возмож­
ности, замену матовых плафонов у потолочных 
светильников на прозрачные с целью увеличения 
пропускаемое™ светового потока через них. 
Рассмотреть вопрос о замене светильников с лам­
пами накаливания на светильники, в которых 
используются в качестве источника освещения 
люминесцентные лампы, укомплектованные вы­
сокочастотными (ВЧ) электронными пускорегули- 
эующими аппаратами (ЭПРА).

Выполнение требований дейст­
вующих нормативных доку­
ментов в части обеспечения 
требуемых значений освещен­
ности от системы общего ис­
кусственного освещения на 
эабочем месте.
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04.02.2.03. Воспитатель (Воспита­
тель детского сада (яслей-сада))

Установить в служебной, расположенной в поме­
щении Раздевалки 2 младшей группы, потолочный 
светильник.

V-----------------

Выполнение требований дейст­
вующих нормативных доку­
ментов в части обеспечения 
требуемых значений освещен­
ности от системы общего ис­
кусственного освещения на 
эабочем месте.

Дата составления: 13.06.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки у< 
_______________ Заведующий МБДОУ_______________  ______

труда:

(должность) (подпись)
Нефедова И.В.

Ф.И.О.
16.06.2017

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий ̂ груда: 
____ Главный специалист Управления образования_____

(должность)

Воспитатель
“  (должность)

Председатель ППО, воспитатель
(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

Приказчиков А.Б.
Ф.И.О.

Кочетова Т.А.
----- (ФИО")-----

Березина Н.В.
---  (ФИО.)

кина Н.В.
'Ф.И.О.)------

16.06.2017
(дата)

16.06.2017
(дата)

16.06.2017
(дата)

16.06.2017
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей
_________________  37 _________

(№ в реестре экспертов)

51
(№ в реестре экспертов)

труда:
Брайцева Е.А. 

гз>и О)

Брайцева Т.А.
(Ф.И.О.)-----

16.06.2017
(дата)

16.06.2017
(дата)

специальную оценку
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